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Cap. | — Prezentare

Art. 1. Asociatia “WOMEN4CYBER ROMANIA”, denumita in continuare Asociatia este persoana
juridica de drept privat, organizatie neguvernamentala, cu scop nepatrimonial, independenta, fara
caracter politic, in beneficiu comunitar, organizata in conformitate cu prevederile OG nr. 26/2000.

Art. 1.2. Denumirea organizatiei este “ASOCIATIA WOMEN4CYBER ROMANIA®, conform
disponibilitatii denumirii asociatiei nr.209984, eliberata de Ministerul Justitiei la data de 10.11.2023.

Art. 2. Sediul asociatiei este in Bucuresti, sector 2, strada Deleni, nr. 7, bl. T69, scara 2, etaj 4, ap. 55,
conform deciziei Consiliului Director din data de 01.02.2024.

Art. 2.1. Sediul asociatiei poate fi mutat doar in baza deciziei Consiliului Director.
Art. 3. Asociatia se constituie pe o durata de functionare nedeterminata.

Cap Il - Misiunea asociatiei

Art. 4. Scopurile generale ale Asociatiei sunt:

(1) Identificarea si conectarea comunitatii de femei din Roménia cu preocupari in domeniul
tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), in special in materia securitatii cibernetice

a) ldentificarea femeilor din Romania cu preocupari in domeniu sau conexe acestuia, n
diverse medii relationale profesionale sau personale, precum si in mediul online;

b) Facilitarea interactiunii femeilor cu preocupari in domeniu sau conexe acestuia in formate
online sau fizice, in al doilea caz organizate la sediul sponsorilor, unor institutii publice sau
organizatii partenere;

c) Crearea unui cadru comun de dezbatere, discutii si dezvoltare de idei, care sa permita
schimbul de contacte si vizibilitatea in retea;

d) Promovarea cooperarii i colaborarii in {ara si strainatate, pentru crearea de parteneriate cu
medii publice, private, academice si cu societatea civila care sa permita, direct sau indirect,
o mai mare vizibilitate la nivel national a talentului si reprezentarii intereselor femeilor.

(2) Dezvoltarea si cresterea comunitatii prin constientizare, educatie non-formala si acces la piata
locurilor de munca

a) Identificarea unor Cyber - Ambasadori (indiferent de gen) prin intermediul retelei comunitare,
in diverse medii profesionale din Romania sau din strainatate, care sa descrie modele de
reusitd intr-o carierd din domeniul TIC/cibernetic, in cadrul unor campanii pe retelele de
socializare, la intalniri si evenimente online sau fizice;
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Desfasurarea unor programe, conferinte si dezbateri periodice, in formate online sau fizice,
cu participarea unor experti din medii publice si private, care sa permita schimbul de opinii
si cele mai bune practici pe diverse subiecte de interes;

Organizarea de evenimente de constientizare asupra diferentelor de gen, dar si a prezentei
femeilor in profesii din domeniul TIC/cibernetic, de promovare a bunelor practici si a
modelelor de urmat;

Crearea de parteneriate care sa faciliteze participarea femeilor la conferinte, cursuri,
traininguri, grupuri sau ateliere de lucru formale sau informale, precum si la orice alte forme
de obtinere de competente care permit accesul pe piata fortei de munca in domeniul
TIC/cibernetic;

|dentificarea si promovarea unor programe personalizate privind alternative in cariera pentru
eleve, studente si alte categorii, inclusiv cele interesate de reconversia profesionala, in
contextul cresterii digitalizarii la nivel societal;

Promovarea si desfasurarea unor programe de tip mentorat pentru eleve, studente si alte
categorii, inclusiv cele interesate de reconversia profesionala, in contextul cresterii
digitalizarii la nivel societal,

Promovarea la nivel national a obiectivelor comunitatii existente in Europa sub auspiciile
Women4Cyber si facilitarea integrarii comunitatii locale cu aceasta.

Modelarea politicilor si actiunilor locale, nationale si europene cu sprijinul retelei Women4Cyber

a)

b)

d)

Dezvoltarea si comunicarea prin programele si parteneriatele dezvoltate, a unor propuneri
de prioritati de actiune care sa reduca decalajul de competente si promovarea incluziunii
de gen la nivel national in domeniul tehnologiei informatiei si comunicatiilor (TIC), in special
in materia securitatii cibernetice;

Crearea, implementarea si sprijinirea de proiecte si activitati care vizeaza reprezentarea
intereselor si cresterea pozitionarii femeilor din Roméania in domeniul securitatii cibernetice,
in cadrul unui ecosistem social si de afaceri divers si participativ;

Constientizarea, in diverse formate, asupra politicilor nationale si europene care sunt in
conformitate cu scopul si mesajele transmise de Women4Cyber;

Promovarea profesionistilor roméani din domeniul TIC/cibernetic pentru a fi inclusi in
Registrul Expertilor Fundatiei Europene Women4Cyber si al Comisiei Europene pentru a
identifica si prezenta comunitatea profesionistilor din domeniul securitatii cibernetice de sex
feminin.

Derularea de activitati transversale

a) Promovarea de cooperari si colaborari in tara si strainatate pentru intelegerea si

constientizarea asupra tendintelor de pe piata fortei de munca, inclusiv in privinta profilului
dezirabil pentru o femeie angajatd in domeniul TIC/cibernetic sau care desfasoara activitati
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de cercetare-dezvoltare in domeniul tehnologiilor emergente ori care poate fi inclusa in
programe de mentorat / alte forme de obtinere de competente.

b) Sprijinirea activitatilor derulate de profesionisti (indiferent de gen) menite a ridica gradul de
constientizare a publicului cu privire la riscurile pentru securitatea cibernetica, care ofera
orientari cu privire la bune practici pentru utilizatorii individuali si promoveaza educatia in
domeniul securitatii cibernetice in general;

c) Realizarea de publicatii, pliante, afise, brosuri, programe informatice si alte materiale
informative si de promovare a activitatii asociatiei;

d) Dezvoltarea unor activitati economice proprii cu caracter accesoriu si in stransa legatura cu
scopul principal, in vederea autofinantarii activitatii de interes comunitar;

e) Alte activitati prevazute de lege, potrivit scopului asociatiei.

Art. 6 Asociatia poate infiinta societati comerciale. Dividendele obtinute de asociatie din activitatile
acestor societati comerciale, pot fi reinvestite in aceleasi societati comerciale sau in cadrul asociatiei
pentru realizarea scopului acesteia.

Cap. Il - Dispozitii generale

Art. 7 Prezentul Regulament de Ordine Interioara, denumit in continuare ROlI,
reglementeaza organizarea si desfasurarea activitatii interne in cadrul Asociatiei
WOMEN4CYBER ROMANIA.

In elaborarea prezentului regulament s-au respectat urméatoarele principii:

- Organizarea si functionarea Asociatiei WOMEN4CYBER ROMANIA respecta intru totul normele
prevazute in Statutul asociatiei;

- Respectarea valorilor si demnitatii umane;

- Respectarea principiilor transparentei, responsabilitatii, raspunderii, integritatii si solidaritatii;
- Apararea in orice circumstante a drepturilor si libertatilor omului;

- Dreptul la egalitatea de sanse;

- Cooperarea cu autoritatile si institutiile publice sau organizatiile internationale care sunt interesate
de domeniul securitatii cibernetice prin construirea de parteneriate, daca astfel de cooperari ori
parteneriate nu contravin legilor in vigoare, respectiv politicilor organizationale si prioritatilor stabilite
de organele Women4Cyber Roméania, conform prevederilor statutare;
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- Onestitate si responsabilitate pentru membrii si personalul Women4Cyber Romania pentru faptele
lor in toate relatiile pe care le au si nepartinire in toate activitatile desfasurate de catre membrii si
personalul Women4Cyber Romania.

Art. 7.1. Activitatea desfasurata in cadrul Asociatiei este apolitica si nediscriminatorie;
Art. 7.2. In cadrul Asociatiei sunt interzise activitatile :

- contrare prevederilor Constitutiei Romaniei;

- de propaganda politica ascunsa asumata/ascunsa sau prozelitism religios;

- care incalca normele generale de etica si moralitate

Art. 7.3. Dispozitille prezentului Regulament de Ordine Interioara sunt obligatorii pentru toti membrii
Asociatiei, indiferent de calitatea/functia indeplinitd in asociatie, precum si pentru parteneri,
colaboratori si voluntari.

Cap IV Organizarea Asociatiei

Art. 8 Asociatia este compusa din:

a. membri fondatori — persoane fizice care au aderat la statut, la data infiintarii Asociatiei

b. membri aderenti - membri cu drepturi depline, care indeplinesc conditiile de la art. 10.1 din
prezentul regulament.

c. membri onorifici - pot fi oameni de stiinta, cadre didactice universitare, specialisti cu valoare
profesionala recunoscuta. Au drept de vot consultativ si nu au obligatia de a plati cotizatia de membru.

d. membri inactivi —sunt membrii care nu au platita cotizatia la zi si carora li s-au suspendat drepturile
de care beneficiaza membrii aderenti activi (dreptul de vot, dreptul de a fi ales in organele de
conducere si control, participarea la programele, proiectele si activitatile asociatiei). Membrii inactivi
pot reveni la statutul de membri aderenti prin indeplinirea integrala a prevederilor art 10-11, inclusiv
achitarea cotizatiei restante.

e. colaboratori voluntari, conform Legii voluntariatului.

Art. 9 Aderarea la Asociatie

Art. 9.1. Cererea de aderare se va completa online, accesand site-ul www.women4cyber.ro, sectiunea
Membership, urmand ca organele de conducere (Consiliul Director) sa se pronunte in legatura cu
aceasta si sa-i comunice decizia luata persoanei in cauza in termen de 30 zile calendaristice de la
data depunerii cererii.

Art. 9.2. Orice persoana fizica/juridica, care indeplineste cerintele privind activitatea profesionala,
poate solicita inscrierea in Asociatie prin completarea cererii de aderare.


http://www.women4cyber.ro/
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Art. 9.3. Persoanele fizice vor depune urmatoarele documente:
e Cerere de aderare
o CV
e copie dupa Cl/pasaport

e scrisoare de recomandare

e declaratie pe proprie raspundere privind luarea la cunostinta si angajamentul de respectare a
Statutului, precum si a Regulamentului de Ordine Interioara.

e declaratie pe proprie raspundere privind consimtaméantul explicit pentru prelucrarea tuturor
datelor personale puse la dispozitia Asociatiei Women4Cyber Romania de catre persoana in
cauza, in mod voluntar si nesolicitat de catre Asociatie (ex. date personale speciale).

Art. 9.4. Persoanele juridice vor depune urmatoarele documente:
e Cerere de aderare

e Copie certificat constatator nu mai vechi de 30 zile
e copie dupa Cl/pasaport reprezentant legal
e Copie CUI

e declaratie pe proprie raspundere privind luarea la cunostinta si angajamentul de respectare a
Statutului, precum si a Regulamentului de Ordine Interioara.

e declaratie pe proprie raspundere privind consimtaméantul explicit pentru prelucrarea tuturor
datelor personale puse la dispozitia Asociatiei Women4Cyber Romania de catre reprezentantul
legal, in mod voluntar si nesolicitat de catre Asociatie (ex. date personale speciale).

Toate documentele vor fi semnate de catre persoana fizica sau reprezentantul legal care
solicita inscrierea in Asociatie.

Art. 9.5. In urma analizei formularului de adeziune si a documentelor depuse, Consiliul Director va
anunta decizia de acceptare sau respingere. impreund cu decizia Consiliului Director de admitere a
cererii de adeziune, noului membru al asociatiei i se va transmite electronic modalitatea, cuantumul si
termenul de plata a cotizatiei.


https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CerereAderareAsociatieWomen4CyberRomaniaPF
https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/CerereAderareAsociatiaWomen4CyberRomaniaPJ
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Art. 10 Membrii aderanti

Art. 10.1. Pentru a beneficia de drepturi depline in cadrul asociatiei, membrii acesteia trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii :

- achitarea la zi a cotizatiei de membru;
- implicarea in actiunile, activitatile, proiectele si programele asociatiei;

- acceptarea si respectarea integrala a Statutului Asociatiei si a prezentului Regulament de Ordine
Interioara.

Art. 11 Cotizatia anuala

Art. 11.1. Cotizatia anuala a membrilor persoane fizice

a) Membrii categoria Prosecco:
150 RON (30 EUR) pentru elevi si studenti pana in 26 de ani (impliniti la data aderarii);
400 RON (80 EUR) pentru angajati, antreprenori, profesionisti (PFA).

b) Membrii categoria Cosmopolitan:
2.500 RON (500 EUR) pentru angajati, antreprenori, profesionisti (PFA).

Art. 11.2. Cotizatia anuala pentru membrii persoane juridice :
a) Membrii categoria Prosecco:
Microintreprindere: 1500 RON (300 EUR)
IMM - mica: 2000 RON (400 EUR)
IMM - mijlocie: 3500 RON (700 EUR)
IMM - mare: 5000 RON (1000 EUR)

b) Membrii categoria Cosmopolitan:
Microintreprindere: 3.000 RON (600 EUR)
IMM - mica: 4.000 RON (800 EUR)

IMM - mijlocie: 7.000 RON (1.400 EUR)
IMM - mare: 10.000 RON (2.000 EUR)

Art. 11.3. Cotizatia anuala se achita integral la inscriere pentru anul in curs, in RON.
Art. 11.4. Plata se face prin transfer bancar in contul :
RON: RO32BTRLRONCRT0681371701, deschis la Banca Transilvania

Art. 11.5. La efectuarea platii/transferului bancar, suma in cauza trebuie declarata explicit ca fiind
cotizatie si precizat perioada pentru care se plateste.

Art. 11.6. Orice suma suplimentara este considerata donatie si trebuie depusa in cont printr-o noua
operatiune, separat fata de cotizatie.
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Art. 11.7. Pe perioada suspendarii unui membru al asociatiei este suspendata de drept si obligatia de
a plati cotizatia.

Art. 11.8. Memobrii fondatori si onorifici sunt scutiti de plata cotizatiei anuale.

Art. 12 Drepturile membrilor Asociatiei

12.1. Membrii asociatiei au urmatoarele drepturi :
a) Sa participe la activitatile organizate de Asociatie;
b) Sa faca propuneri in Adunarea general3;
c) Sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere;

d) Sa-si decline functia si calitatea de membru / colaborator al Asociatiei in relatiile cu tertii, dar,
in absenta unui mandat scris si aprobat de Consiliul Director, s& precizeze ca opiniile exprimate
in cadrul respectiv ii apartin;

e) Sa respecte prevederile Statutului, ale Regulamentului Intern de Functionare si hotararile
organelor de conducere;

f) Sa aiba acces la documentele publice ale Asociatiei legate de obiectul, scopul si activitatea
Asociatiei in conditiile prevazute in prezentul Regulament. Astfel, membrii Asociatiei vor avea
acces la rapoartele de activitate, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil,
proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si planificarea programelor asociatiei, astfel cum
acestea sunt prezentate Adunarii Generale de catre Consiliul Director.

12.2. Membriilor Asociatiei care nu cotizatia platita la zi li se suspenda toate drepturile.

12.3. La activitatile Asociatiei pot participa doar membrii aderenti, membrii onorifici si voluntarii.
Persoanele care nu indeplinesc criteriile de mai sus, dar sunt interesate sa adere la Asociatie, pot
participa, cu aprobarea Consiliului Director, o singura data la activitatile acesteia, fiindu-le acordata
astfel posibilitatea de a lua la cunostinta despre activitatile si proiectele Asociatiei, inainte de a lua o
decizie referitoare la adeziune.

12.4. La activitatile Asociatiei destinate publicului larg (conferinte, workshopuri, webinare, cursuri etc)
poate participa oricine, inclusiv persoanele fara calitate de membru.

Art. 13. Obligatile membrilor Asociatiei

13.1. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii :

a) sa respecte hotararile adunarii generale, Statutul, Regulamentul Intern de Functionare si
hotararile Adunarii Generale si a Consiliului Director, luate cu respectarea legii si a Statutului;

b) sa achite cotizatia anuala, cu exceptia membrilor onorifici si fondatori;
C) sa activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor asociatiei;
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Sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza interesele Asociatiei;

sa actioneze in vederea cresterii prestigiului Asociatiei;

sa nu aduca daune morale sau materiale asociatiei sau membrilor acesteia;

sa nu intreprinda actiuni care, prin natura lor, pot leza scopurile sau interesele Asociatiei;
sa notifice orice modificari privind datele personale (schimbare nume si date de contact);

sa nu angajeze Asociatia in nici o discutie sau activitate fara mandat scris si aprobat de Consiliul
Director;

sa participe la adunarile generale sau sa imputerniceasca o alta persoana, in acest sens, in
cazul Tn care nu pot participa;

sa respecte hotararile Consiliului Director, in cazul desfasurarii activitatilor in teren;

sa instiinteze Consiliul Director imediat ce observa existenta unor nereguli, abateri, greutati sau
ipsuri de orice naturg;

sa intervina de urgenta, atunci cand situatia o impune, pentru evitarea producerii unui prejudiciu
asupra Asociatjei;

sa nu divulge tertilor informatiile cu caracter personal ale membrilor Asociatiei sau ale altor
persoane relevante de care ar lua la cunostintd in cursul desfasurarii activitatilor in cadrul
Asociatiei, fara acordul prealabil, scris al persoanelor in cauza;

13.2. Sanctiunile ce pot fi aplicate membrilor asociatiei pentru nerespectarea obligatiilor prevazute la
alin.1 sunt:

a)
b)
c)

avertisment;
suspendare;
excludere.

13.3. Pe perioada suspendarii din calitatea de membru, persoanei in cauza ii sunt suspendate toate
drepturile si obligatiile.

13.4. Procedura de sanctionare este prevazuta distinct la art. 32.

Art. 14 Incetarea calitatii de membru

14.1. Calitatea de membru poate inceta prin:

a)
b)
c)

deces sau incetarea existentei persoanei juridice;
renuntarea la calitatea de membru, adresata in scris Presedintelui Asociatiei;

excluderea unui membru se face de catre Consiliul Director, la propunerea a cel putin doi
membri ai Asociatiei;
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d) dizolvarea persoanei juridice conform art. 54-59 din Ordonanta 26/2000.

14.2. Membrii Asociatiei pot solicita retragerea din Asociatie printr-o cerere Tnaintatd Consiliului
Director, situatie in care nu li se restituie cotizatia platita, eventuale donatii sau alte drepturi materiale
de care ar beneficia in calitate de membru aderant.

14.3. Consiliul Director, in cazul constatarii unor abateri grave repetate, poate propune Adunarii
Generale excluderea membrilor asociatiei ce se fac vinovati de aceste fapte. Membrii propusi pentru
excludere sunt suspendati de drept de la data deciziei Consiliului Director pana la Adunarea Generala
in care se discuta propunerea de excludere.

Art. 15 Organele de conducere si de control ale asociatiei

15.1. Organele de conducere ale Asociatiei sunt Adunarea Generala si Consiliul Director.
15.2. Organul de control al Asociatiei este comisia de cenzori.

Art. 16 Adunarea Generala - atributii

16.1. Adunarea Generala este organul de conducere al Asociatiei, fiind constituit din totalitatea
membrilor Asociatiei.

Atributiile Adunarii Generale sunt :
a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale Asociatiei;
b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a situatiei financiare anuale;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director; Adunarea este obligatd s& motiveze
decizia in scris;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau a Comisiei de Cenzori; Adunarea este obligata sa
motiveze decizia in scris;

e) infiintarea de filiale;

f) modificarea Actului Constitutiv si a Statutului Asociatiei; Adunarea este obligatd sa motiveze
decizia in scris;

g) dizolvarea si lichidarea Asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare; Adunarea este obligata sa motiveze decizia in scris.

Art. 17 Functionarea Adunarii Generale

17.1. Adunarea Generald se intruneste anual in sesiune ordinara si ori de céate ori este nevoie in
sesiune extraordinara.

10



WaEMEN
4CYBER

EUROPEAN CYBER SECURITY ORGANISATION

ROMANIA

17.2. Adunarea Generala ordinara se convoaca de catre Consiliul Director si este legal constituita doar
daca sunt prezenti cel putin 50% + 1 din membrii Asociatiei cu drept de vot (membrii aderenti si
fondatori). Anuntul se face cu cel putin 5 zile lucratoare inainte, cu precizarea locului, orei si a ordinii
de zi.

17.3. Consiliul Director va pregati ordinea de zi si va lua masuri de mediatizare a convocarii Adunarii
Generale si a ordinii de zi prin intermediul site-ului asociatiei, telefonic sau a retelelor de socializare
(paginile de Facebook si Linkedin a Asociatiei).

17.4. La deschiderea Adunarii Generale, se va da citire ordinii de zi, iar membrii Asociatiei au dreptul
sa propuna puncte noi pe ordinea de zi, in plus fata de cele stabilite de Consiliul Director.

17.5. Hotararile Adunarii generale se iau cu majoritate de 2/3 din voturile membrilor prezenti, fiecare
membru avand dreptul la un singur vot. In caz de paritate, Presedintele Asociatiei decide.

17.6. Au drept de vot doar membrii Asociatiei care indeplinesc conditiile prevazute la art. 10 din
prezentul regulament.

17.7.In conditiile in care Adunarea General& ordinara nu se poate intruni statutar conform prevederilor
de mai sus, se va convoca o noua Adunare in ziua urmatoare, la aceeasi ora, cu aceeasi ordine de
zi.

17.8. Grupul membrilor fondatori, daca se constituie in unanimitate, are drept de veto cu privire la
hotararile luate.

17.9. Adunarea Generala extraordinara se convoaca de catre Consiliul Director al Asociatiei sau de
catre ¥2 din membrii Asociatiei. Adunarea Generala extraordinara este legal constituita doar daca sunt
prezenti cel putin ¥2 din membrii Asociatiei cu drept de vot.

17.9.1. In conditiile In care Adunarea Generald extraordinard nu se poate intruni statutar conform
prevederilor de mai sus, se va convoca o noua adunare in ziua urmatoare, la aceeasi ora.

17.9.2. Grupul membrilor fondatori, daca se constituie in unanimitate, are drept de veto cu privire la
hotararile luate.

17.9.3. Atat in Adunarea Generala ordinara, cat si in cea extraordinara membrii Asociatiei pot fi
reprezentati de catre alti membri in baza unei procuri notariale.

Art. 18. Consiliul Director

18.1. Consiliul Director este organul executiv al asociatiei si este raspunzator pentru reprezentarea,
conducerea si administrarea Asociatiei.

18.2. Consiliul Director al Asociatiei este format din 3 persoane :
- un (1) Presedinte ;
- doi (2) Vicepresedinti ;

11
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18.3. Membrii Consiliului Director au un mandat de 3 ani si sunt reeligibili prin vot al cel putin jumatate
+1 din totalul Membrilor Asociatiei.

18.4. Componenta Consiliului Director incepand cu data infiintarii asociatiei este urmatoarea:
- FRAGA-ANCA-FLORENTA TARIUC, Presedinte
- ANDREA ORSOLYA BAKO, Vicepresedinte
- OCTAVIA LOJNITA, Vicepresedinte

18.6. Consiliul Director desemneaza o persoana cu responsabilitati in activitatea de secretariat a
asociatiei si care participa la sedintele Consiliului Director, fara a avea drept de vot.

Art. 19 Atributiile Consiliului Director

19.1. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) urmareste aducerea la indeplinire a hotararilor adunarii generale si prezinta acesteia raportul de
activitate pe perioada anterioara, elaboreaza si executa bugetul de venituri si cheltuieli, bilantul
contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor asociatiei

b) organizeaza si coordoneaza activitatea Asociatiei, inclusiv la nivel regional;

c) vegheaza la respectarea Statutului, Regulamentului de Ordine Interioara si a legislatiei in vigoare;
d) convoaca si asigura buna desfasurare a Adunarii Generale a Asociatiei;

e) intocmeste si aproba ordinea de zi a Adunarii Generale;

f) stabileste planul de activitate al asociatiei ;

g) reprezinta asociatia in toate raporturile sale cu terte persoane fizice si juridice;

h) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatjei;

i) aproba organigrama Asociatiei si incheie contracte de munca, conventii civile si contracte de
voluntariat;

j) aproba primirea de noi membri precum si retragerea din asociatie;

k) propune excluderea unui membru, in urma savarsirii de abateri grave? ;

Lincalcarea statutului sau a regulamentelor interne: Acesta include nerespectarea regulilor fundamentale ale asociatiei, cum ar fi procedurile de vot,
gestionarea fondurilor sau alte reguli specificate in documentele oficiale ale asociatiei. Comportament neetic sau ilegal: Implicarea in activitati ilegale,
frauduloase sau corupte poate fi 0 cauza majora de excludere, deoarece aceste actiuni pot prejudicia reputatia si integritatea organizatiei. Conflict de interese:
Participarea la activitati sau decizii unde interesul personal al membrului contravine intereselor asociatiei sau influenteaza negativ impartialitatea deciziilor.
Divulgarea neautorizata de informatii confidentiale: Daca un membru dezvaluie informatii sensibile despre organizatie fara permisiunea acesteia, aceasta
poate fi considerata o abatere grava, mai ales daca informatiile sunt folosite pentru a cauza daune ; Discriminarea sau hartuirea: Orice forma de discriminare,
fie pe baza de rasa, sex, orientare sexuala, religie sau alte criterii, sau comportamente de hartuire fata de alti membri sau personalul asociatiei. Distrugerea sau
deturnarea de bunuri: Deteriorarea intentionata a proprietatii asociatiei sau utilizarea inadecvata a resurselor asociatiei pentru profit personal sau pentru alte
scopuri neaprobate. Neindeplinirea obligatiilor financiare: In cazul in care membrii sunt obligati s& contribuie la bugetul asociatiei printr-o cotizatie sau alte
forme de contributii financiare, neplata acestora poate fi considerata o abatere grava.
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I) aproba si revoca sanctiunile de suspendare si avertisment;

m) imputerniceste alte persoane, inclusiv care nu au calitatea de membru al Asociatiei, in vederea
incheierii de acte juridice in numele si pe seama Asociatiei sau in vederea indeplinirii oricarei alte
atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea Generala;

n) stabileste cuantumul cotizatiei;

q) aproba primirea de donatii si sponsorizari;

r) administreaza cu buna credinta patrimoniul Asociatiei;

s) poate decide schimbarea sediului Asociatiei;

t) poate acorda premii si recompense membrilor Asociatiei care s-au evidentiat prin activitatile
depuse in beneficiul asociatiei;

v) face propuneri pentru acordarea titlului de membru onorific al asociatiei gi, dupad caz, a unui
presedinte de onoare;

w) primeste si analizeaza propunerile membrilor de imbunatatire a activitatii Asociatiei si de modificare
a regulamentelor;

x) face propuneri de modificare a statutului si Regulamentului Intern de Functionare;

y) asigura dizolvarea si lichidarea Asociatiei sau a filialelor, precum si stabilirea destinatiei bunurilor
ramase dupa lichidare;

z) indeplineste orice alte atributji stabilite de Adunarea Generala sau prin legislatie.

Art. 20. Functionarea Consiliului Director

20.1. Consiliul Director este legal constituit doar daca sunt prezenti minim 2 membri.

20.2. Consiliul Director se intruneste in sedinta ordinara o data pe luna, si in sedinte extraordinare ori
de cate ori este necesar, in format fizic sau online.

20.3. Consiliul Director se convoaca de Presedinte sau de minim 1 membru.
20.4. Deciziile Consiliului Director se iau valabil cu majoritatea voturilor membrilor prezenti.

20.5. Membrii Consiliului Director raspund solidar pentru prejudiciile create Asociatiei cu ocazia
exercitarii mandatului. Membrii Consiliului Director se exonereaza de orice raspundere solidara in
conditiile Tn care si-au exprimat pozitia contrara si votul contrar in sedintele consiliului sau nu au votat.

20.6. Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de membru ori sunt straine de asociatie pentru a exercita atributiile
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determinate de acesta in conformitate cu legea, pe perioada determinata. imputernicirea este valabila
doar in cazul in care minim 2 membri ai Consiliului Director valideaza imputernicirea.

20.7. Asociatia este reprezentata in relatiile cu tertii de Presedinte, Vicepresedinti sau de o persoana
desemnata expres, prin hotararea Consiliului Director.

20.8. In situatia in care Presedintele sau unul dintre Vicepresedinti renunta la functie, Consiliul Director
va alege un Presedinte interimar dintre cei 2 Vicepresedinti, respectiv un Vicepresedinte dintre
membrii Consiliului. Membrii Consiliului Director astfel alesi vor avea mandat doar pana la urmatoarea
Adunare Generala.

20.9. Dupa expirarea mandatului primului Consiliu Director al Asociatiei stabilit prin actul constitutiv
sau in alte situatii descrise in prezentul Regulament, componenta urmatorilor membri ai Consiliului
Director se stabileste de catre Adunarea Generala.

20.9.1. Orice membru cotizant activ poate candida pentru a fi ales in Consiliul Director, sens in care
va transmite Secretarului Asociatiei o notificare scrisa sau email. Notificarea va cuprinde functia la
care candideaza, motivele pentru care respectiva persoana doreste sa devina membru al Consiliului
Director, precum si cateva propuneri privind activitatile Asociatiei.

20.9.2. Consiliul Director in functiune va alcatui o lista de aspiranti la Consiliul Director (inclusiv
membrii Consiliul Director in functiune, daca acestia doresc sa continue activitatea, indicand functia
la care candideaz&). in cadrul Adunarii Generale, respectivele persoane vor fi votate pe rand —
Presedintele si Vicepresedintii.

20.9.3. In cazul unei egalitati, imediat dupa numararea voturilor se organizeaza un nou tur de scrutin,
numai cu cele doua persoane implicate, pana la obtinerea majoritatii simple de catre unul dintre
candidati.

20.9.4. Votul este deschis, urmand ca membirii participanti sa voteze prin ridicarea mainii.

20.9.5. Persoanele care intrunesc cele mai multe voturi pentru functia la care au candidat vor fi alese
Tn cadrul Consiliului Director.

20.9.6. Dupa alegerea membrilor Consiliului Director, membrii acestuia isi vor imparti de comun acord
sarcinile de reprezentare 1in relatia cu institutile statului, universitati, parteneri, fundatia
Women4Cyber, precum si celelalte atributii din responsabilitate (responsabil comunicare, coordonatori
programe, proiecte, etc.) avand in vedere o impartire echitabila a sarcinilor intre toti membrii
Consiliului.

20.9.7. TIn cazul unor eventuale dezacorduri, modul de impartire se decide prin votul membrilor
Consiliului.

20.9.8. Pentru fiecare membru al Consiliului Director se va intocmi fisa postului care va constitui anexa
la Regulamentul Intern de Functionare.
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Art. 21 Presedintele Asociatiei

21.1. Presedintele Asociatiei are urmatoarele atributii:

a) Reprezinta Asociatia in relatiile cu tertii, inclusiv cu Fundatia Women4Cyber;
b) Coordoneaza activitatea departamentelor Asociatiei;

¢) Conduce Consiliul director si prezideaza Adunarea Generals;

d) Indeplineste orice alte atributji stabilite de Adunarea General3;

e) In lipsa Presedintelui Asociatiei, Vicepresedintii exercitd atributiile acestuia, pe baza de mandat
din partea acestuia.

Art. 22 Vicepresedintii Asociatiei

22.1. Vicepresedintii Asociatiei au urmatoarele atributii:
a) Reprezinta Asociatia si pot angaja raspunderea acesteia in relatiile cu tertji;

b) in lipsa Presedintelui Asociatiei, il inlocuiesc pe acesta, indeplinind toate atributiile acestuia, pe
baza de mandat;

c) Raspund de problemele stabilite de Consiliul Director si prezinta situatia Asociatiei in cadrul
sedintelor Consiliului Director;

c) Indeplinesc orice alte atributjii ce deriva din natura functiei detinute ;

Art. 23 Secretarul General

23.1. Secretarul General al Asociatiei este numit de Consiliul Director si are urmatoarele atributii:
a) Coordoneaza, indruma si controleaza structura administrativa a Asociatiei;

b) intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Adunarii Generale si ale Consiliului Director;

c) Organizeaza alegerile in cadrul Adunarii Generale;

d) Mentine registrul de corespondentg;

e) Urmareste {inerea la zi a evidentelor Asociatiei si se ingrijeste de mentinerea in buna ordine a
actelor Asociatiei;

f) Indeplineste orice alte atributii ce deriva din natura functiei pe care o detine ;

23.2. Secretarul General al Asociatiei isi poate delega functia oricarui membru al Consiliului Director
sau al Asociatiei, pe o perioada limitata.

23.3. In activitatea de organizare a alegerilor, pentru asigurarea transparentei, Secretarul General va
beneficia de sprijinul unui numar de cel putin 2 membri ai Asociatiei, propusi de catre Consiliul Director.
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23.4. Activitatea este voluntara, neconstituind o obligativitate pentru membrii Asociatiei.

Art. 24 Cenzorul

24 1. Organul de control al Asociatiei Women4Cyber Roménia este cenzorul Asociatiei.
24.2. Mandatul cenzorului este de 3 ani, fiind reeligibil.

24.3. Mandatul poate inceta prin revocarea de catre Adunarea Generala sau retragerea voluntara a
acestuia, sens in care se va inainta o cerere Consiliului Director.

24 4. Consiliul Director ia la cunostintd de incetarea mandatului cenzorului(-rilor) si numeste cenzor(-
i) interimari pana la urmatoarea Adunare Generala.

24.5. Cenzorul/cenzorii va/vor indeplini in mod obligatoriu urmatoarele conditii:
- 53 fie cetatean roman;
- cel putin unul dintre cenzori sa fie expert contabil,

- sa nu fi fost condamnati pentru infractiuni de natura economica sau de alta natura care sa ii faca
incompatibili cu aceasta calitate;

24.6. Cenzorii asociatiei vor avea urmatoarele atributii:
- verifica lunar si inopinat gestionarea patrimoniului asociatiei si operatiunile de casa;

- pot solicita explicatii pentru orice activitate financiara a Asociatiei, persoanei sau persoanelor care s-
au ocupat cu respectiva activitate. Persoanele in cauza sunt obligate sa-i asigure accesul la
documentele solicitate;

- sesizeazad Adunarea Generald si Consiliul Director cu privire la nereguli sau abateri si face
propunerile necesare de inlaturare a lor;

- intocmeste un raport anual care va insoti bilantul contabil;

- functia de cenzor si cea de membru in Consiliul Director sunt incompatibile.

Art. 25 Personal contractual si voluntari

25.1. Personalul contractual, in baza unor contracte de munca sau conventii civile, precum si
voluntarii, vor respecta intocmai prevederile generale ale statutului si prezentului regulament.

25.2. Consiliul Director va intocmi fisa postului pentru fiecare persoana ce desfasoara activitati in
cadrul Asociatiei, fisd care va constitui anexa la prezentul regulament si va cuprinde drepturile si
obligatiile persoanei in cauza.

25.3. Aceasta va lua la cunostintad de fisa postului pe bazad de semnatura, inainte de inceperea
activitatii.
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Art. 26 Comunicarea cu membrii asociatiei

26.1. Comunicarea intre organele de conducere ale Asociatiei si membri se poate efectua prin
corespondenta scrisa, email sau telefonic.

26.2. Portalul oficial de comunicare publica a activitatilor asociatiei este website-ul asociatiei
(www.women4cyber.ro) membrii fiind obligati sa il verifice periodic.

26.3. Toate comunicarile, notificarile si propunerile membrilor catre Consiliul Director se fac in scris,
fie prin e-mail, fie prin adresa semnata si transmisa Secretarului.

26.4. Hotararile ce vizeaza direct un membru al Asociatiei se vor transmite acestuia prin adresa
semnata olograf sau cu semnatura calificata si stampilata, inaintata direct sau prin curierat, respectiv
prin e-mail.

Art. 27 Datele cu caracter personal si dreptul la imagine

27.1. Consiliul Director va face demersurile necesare pentru inregistrarea Asociatiei ca operator de
date cu caracter personal.

27.2. Atat membrii Consiliului Director cét si cenzorii sau alti membri ai Asociatiei care prin natura
activitatilor desfasurate in cadrul Asociatiei prelucreaza date cu caracter personal vor lua la cunostinta
de prevederile legale Tn domeniu si vor raspunde personal de respectarea acestora.

27.3. Avand in vedere prevederile legale ce protejeaza dreptul la imagine, cu ocazia activitatilor
organizate de asociatie pentru care s-au contractat servicii foto-video de catre asociatie, Consiliul
Director va notifica cu privire la aceste prevederi participantii la activitati.

27.4. Persoanele care doresc sa li se protejeze dreptul la imagine au obligatia de a fi proactivi, sa nu
participe la pozele de grup si sa notifice personalul contractat in situatia in care acesta le face fotografii
sau ii inregistreaza video.

27.5. La inceperea activitatilor, reprezentantii asociatiei le vor aduce la cunostinta in scris tuturor
participantilor prevederile legale ce reglementeaza dreptul la imagine si li se va solicita sa le respecte
intocmai.

27.6. Nerespectarea acestor prevederi legale atrage raspunderea individuala a persoanelor ce le
incalca.

Art. 28 Filiale

28.1. Conform art. 4 (2) din Statut, Asociatia poate deschide filiale locale sau regionale, la initiativa
membrilor sau a Consiliului Director, cu aprobarea Adunarii Generale.
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Art. 29 Activitati in teren

29.1. Pentru a putea desfasura o activitate regionala in numele Asociatiei, membrul (sau membrii)
Asociatiei vor prezenta o propunere in acest sens Consiliului Director impreuna cu o figa a activitatii
depusa la secretariarul Asociatiei, fisa in care vor fi precizate:

a) Componenta echipei;

b) Locul si perioada desfasurarii activitatii;
c) Programul activitatilor;

d) Justificarea, scopul si impactul scontat;
e) Materialele Asociatiei necesare.

29.2. Consiliul Director valideaza actiunea propusa si componenta echipei. Nicio actiune nu se poate
desfasura fara avizul Consiliului Director. In lipsa acestui aviz, resposabilitatea revine fiecarui
participant, individual, Asociatia nefiind responsabila de urmarile actiunii.

29.3. In astfel de situatii nu pot fi folosite materialele Asociatiei sau numele acesteia.

29.4. Nerespectarea prevederilor de mai sus constituie abatere disciplinara foarte grava si poate fi
pedepsita cu excluderea din randul membrilor.

Art. 30 Patrimoniul Asociatiei

30.1. Materialele, echipamentele si alte bunuri ale Asociatiei pot fi folosite numai de catre memobrii
Asociatiei, personal angajat, voluntari sau de catre membrii altor asociatii similare, in cadrul unor
activitati de colaborare.

30.2. Bunurile pot fi folosite si pentru nevoi personale ale membrilor Asociatiei, fara ca acestia sa
obtina vreun profit din activitatile desfasurate, insa numai cu aprobarea Consiliului Director.

30.3. Consiliul Director va desemna o persoana care sa aiba in grija si care sa gestioneze bunurile
Asociatiei.

30.4. Toti membrii sunt obligati sa intretina materialele care le-au fost incredintate. In cazul distrugerii
voite sau a pierderii din neatentie, acestea le pot fi imputate, dupa o analiza si o hotarare a Consiliului
Director.

30.5. Bunurile folosite trebuie inapoiate dupa finalizarea activitatii pentru care au fost solicitate.

Art. 31 Veniturile Asociatiei

31.1. Asociatia poate inregistra venituri din urmatoarele surse:
a) cotizatiile membrilor;
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b) donatii, sponsorizari sau legate;

c) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

d) resurse obtinute din proiecte finantate din fonduri nerambursabile;

e) alte venituri prevazute de lege;

f) directionarea a 3.5% din impozitul pe venit de catre persoane fizice;

g) directionarea procentului prevazut in lege din impozitul pe venit de catre persoane juridice;
h) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditiile legii;

i) dividendele societatilor comerciale infiintate de Asociatie;

31.2. Donatiile si sponsorizarile pot fi acordate Asociatiei pentru indeplinirea scopurilor generale si
specifice ale Asociatiei.

Art. 32 Sanctiuni

32.1. Membrilor Asociatiei care incalca prevederile Regulamentului de Ordine Interna, ale Statutului,
normele de comportare civilizata in timpul activitatilor desfasurate ori care prin activitatea lor aduc
daune, de orice fel Asociatiei, li se aplica una dintre urmatoarele sancftiuni:

a) Avertisment;
b) Suspendare;
c) Excluderea din asociatie.

32.2. incalcarea prevederilor Statutului si ale Regulamentului de Ordine Internd ale Asociatiei,
hotararilor/deciziilor Consiliului Director si Adunarii Generale, se sanctioneaza cu avertisment la prima
abatere de orice fel, iar la a doua abatere de aceeasi natura cu suspendarea.

32.3. Hotararea de sanctionare se ia doar in urma unei cercetari prealabile efectuate de catre o
persoana desemnata de Consiliul Director si numai dupa o discutie cu persoana in cauza. Daca in
urma convocarii aceasta refuza sa se prezinte sau sa ofere informatii privind fapta sa, sanctiunea se
aplica fara indeplinirea acestei formalitati.

32.4. Sanctiunea va fi aplicata in termen de 30 zile de la constatarea faptei, dar nu mai tarziu de sase
luni de la savarsirea faptei.

32.5. Hotararea de sanctionare poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare.

32.6. Contestatia se solutioneaza de catre Consiliul Director, convocat in plen, in termen de 30 zile de
la inregistrarea contestatiei.

32.7. Hotararea pronuntata de Consiliul Director este definitiva.
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32.8. Consiliul Director, in cazul unor abateri grave repetate ale membrilor, dupa aplicarea in prealabil
a sanctiunilor de avertisment si suspendare, poate propune excluderea din asociatie. Propunerea de
excludere se voteaza cu ocazia primei Adunari Generale de la data deciziei Consiliului Director.

32.9. Decizia de excludere se ia cu jumatate +1 din membrii prezenti, fiind definitiva si executorie.

Art. 33 Dispozitii finale

33.1. Prezentul Regulament de Ordine Interioara intra in vigoare la data adoptarii sale de catre
Adunarea Generala si este obligatoriu pentru toti membrii Asociatiei.

33.2. Prezentul Regulament poate fi modificat la propunerea Consiliului Director sau a Adunarii
Generale.

33.3. Modificarile vor fi aduse la cunostinta tuturor persoanelor interesate in cel mult doua saptamani
de la adoptarea acestora.

33.4 Prezentul Regulament de Ordine Interioara a fost semnat in 5 exemplare, de membrii fondatori.

Fraga-Anca-Florenta Tariuc, Presedinte

Andrea Orsolya Bako, Vicepresedinte Octavia Lojnita, Vicepresedinte

Daniela-Simona Tapi, Membru fondator Maria Ghica, Membru fondator
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